
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

    家长们每周把孩子送到这里，就是希望通过中文学校来提高他们的中文水平，学到中国

的传统和文化。 所以要把学校的工作重点放在教学上，努力提高教学质量。 

    我自 1996 年起，分别在宾州长城中文学校和本校担任教师，涵盖了从学前班至毕业班的

课程。 曾担任教务助理，对教学管理也有一定经验。荣获国务院侨办颁发的“海外优秀中文

教师”称号。去年及今年连续两年任教于本校的第一、二届毕业班，参加了华夏总校的毕业

统一考试，取得了通过率为 100%的好成绩。我愿意付出精力和时间，同大家一起为做好学校

的教学工作而努力。 

 

竞选纲领 

1. 抓好提高教学质量的基本点：教师与教材。  

 招聘并且留住最好的老师,加强与老师的沟通, 了解老师的需求，增加老师的福利。 

 根据不同教材的特点，以全美中文学校的教学主流为参考，兼顾现代语言学习和传统文

化教育，引进暨南大学的《中文》教材，与《马立平》教材并重教学。 

2. 提倡教学管理制度化。建立低、中、高年级教研组，定期开展教学研讨，教师交叉听课观

摩。设立家长意见信箱，鼓励家长参与，对教学提出意见和建议。 

3. 增进董事会和校委会之间的合作。董事会在原则问题上要起到把关的作用，同时也要积极

支持校委会的具体运作。两者之间要建立完善的沟通机制，协调一致地完成好学校的各项

工作。 

4. 加强与总校在教学上的联系合作。力争在组织和策划阶段就参与总校举办的考试和比赛，

为同学们及早做好准备，改变“临时抓瞎”的被动状况。 

5. 加强中文标准考试。开展中文 SAT 及中文 AP 的备考课程。建立与国家汉办的联系，引进

中国及国际上承认的各类标准考试，如 YCT,HSK 等。为学生们将来的发展打下基础。 

6. 改进加强 CSL 的教学。以“学得会，用得上”作为目标，为主流社会提供一个学习中文和

了解中华文化的机会和平台。 
 

Election Remarks 

1. Concentrate our efforts on teaching. Recruit the best teachers and select the most suitable 

textbooks. 

2. Emphasis on the management of academic affairs. Evaluate teaching and collect feedback. 

3. Strengthen the communication between the school board and the administration team. 

4. Improve cooperation with HXHQ on all teaching related events. 

5. Introduce widely recognized standard Chinese Tests, such like SAT, AP, YCT and HSK. 

6. Enhance CSL class. Provide an opportunity for all to learn Chinese and Chinese tradition. 

重视教学， 

让中文学校真正 

成为学习的地方 
 

邹明芳  (Zou, Mingfang) 
 


